Tratam cu seriozitate protectia datelor dumneavoastra cu caracter personal si ne
straduim sa va oferim informatii cuprinzatoare despre prelucrarea acestor date.
Urmatoarele notificari privind confidentialitatea datelor va ofera detalii despre modul si
scopul in care va prelucram datele cu caracter personal atunci cand vizitati site-ul
nostru web sau cand ne contactati, cand vizitati schwarz.jobs.schwarz si portalul de
candidaturi, cand va creati cont in portalul de recrutare - profilul candidatului si cand
ne desfasuram procesul de recrutare

in general, colectdm datele cu caracter personal chiar de la dumneavoastra. Prelucram
datele in conformitate cu cerintele Regulamentului general al UE privind protectia
datelor (GDPR).

Cuprins:

A. Prelucrarea datelor atunci cand vizitati site-ul web global-services.schwarz
sau cand ne contactati

B. Prelucrarea datelor atunci cand vizitati portalul schwarz.jobs.schwarz si
portalul de candidaturi sau cand ne contactati.

C. Prelucrarea datelor pentru crearea unui cont in portalul de recrutare
D. Prelucrarea datelor pentru desfagurarea procesului de recrutare

E. Drepturile dumneavoastra in calitate de persoana vizata.

F. Informatii de contact ale responsabilului cu protectia datelor

A. Prelucrarea datelor atunci cand vizitati site-ul web global-services.schwarz
sau cand ne contactati

Informatiile continute Tn acest capitol sunt valabile pentru site-ul web global-
services.schwarz, precum si pentru toate subdomeniile sau subpaginile
corespunzatoare.

1 Operator, in sensul Art. 4 punctul 7 din GDPR

Operatorul pentru prelucrarea datelor prezentate in continuare, in sensul Art. 4 punctul
7 din GDPR, este:

Schwarz Global Services Hub SCS
Bulevardul Dimitrie Pompeiu 6 E020335 Bucuresti, Romania
Email: protectiadatelor@mail.schwarz



mailto:protectiadatelor@mail.schwarz

2. Datele pe care le prelucram la vizitarea site-ului nostru web

2.1.  Scopul si temeiul juridic pentru prelucrarea datelor

Cand vizitati site-ul nostru web si subdomeniile sau subpaginile asociate, sunt generate
fisiere jurnal cu urmatorul continut:

» site-ul web/aplicatia din care accesati pagina noastra (adresa URL de referinta);
* adresa IP;

+ data si ora de acces;

» solicitarea clientului;

* codul de raspuns http;

» volumul de date transferate;

* denumirea si adresa URL ale fisierului accesat;

» informatii despre browserul si sistemul de operare utilizate de dumneavoastra;

* numele furnizorului dumneavoastra de access.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) litera (f) din
GDPR. Scopurile de prelucrare a datelor enumerate mai sus constituie interesul nostru
legitim.

2.2. Destinatari/categorii de destinatari

Excludem ferm transferul de date catre terti in afara Schwarz Global Services Hub. Ca
exceptie, datele sunt prelucrate in numele nostru de catre persoane imputernicite de
operator. Acestea sunt atent selectate si obligate contractual, in conformitate cu Art.
28 din GDPR.

2.3. Obligatia de a furniza datele dumneavoastra

Nu sunteti obligat nici contractual, nici legal sa ne furnizati date cu caracter personal.
Totusi, din motive tehnice, datele mentionate vor fi prelucrate imediat ce veti accesa
site-ul nostru. Daca nu mai doriti sa ne furnizati datele, acest lucru este posibil numai
daca nu mai folositi site-ul nostru web.

2.4. Perioada de pastrare

Datele sunt pastrate pentru o perioada de sapte luni, apoi sunt sterse automat.#



3. Utilizarea modulelor cookie

Noi, Schwarz Global Services Hub, suntem responsabili pentru prelucrarea datelor in
legatura cu utilizarea asa-numitelor module cookie si a altor tehnologii similare pentru
prelucrarea datelor de utilizare pe site-ul nostru web, precum si pe unele subdomenii
sau subpagini asociate.

Modulele cookie sunt mici fisiere text care sunt stocate pe terminalul dumneavoastra
(laptop, tableta, smartphone etc.) atunci cand vizitati site-ul nostru web. Modulele
cookie nu cauzeaza nicio deteriorare a terminalului si nu contin virusi, troieni sau alte
programe malware. In modulul cookie sunt stocate informatii care rezultd in legatura
cu terminalul specific utilizat. Totusi, acest lucru nu inseamna ca suntem informati
imediat cu privire la identitatea dumneavoastra.

Va puteti seta browserul astfel incat sa va informeze despre plasarea modulelor cookie.
Astfel, utilizarea modulelor cookie devine transparenta pentru dumneavoastra. De
asemenea, puteti seta browserul astfel incat, in general, sa nu accepte module cookie
sau sa respinga doar modulele cookie de la anumiti furnizori. Totusi, dorim sa subliniem
ca acest lucru, in anumite circumstante, poate afecta functionalitatea acestui site web.

3.1.  Scopul si temeiul juridic pentru prelucrarea datelor

Utilizarea modulelor cookie si a celorlalte tehnologii pentru prelucrarea datelor de
utilizare are urmatoarele scopuri, in functie de categoria modulului cookie sau a
celeilalte tehnologii:

* Necesare din punct de vedere tehnic: Modulele cookie necesare ajuta la utilizarea
unui site web, permitand functii de baza, cum ar fi navigarea pe pagina si accesul la
zone securizate ale site-ului web. Site-ul web nu poate functiona corect fara aceste
module cookie.

+ Confort: Cu ajutorul acestor tehnici, putem lua in considerare preferintele
dumneavoastra reale sau presupuse pentru utilizarea confortabila a site-urilor noastre
web. De exemplu, putem folosi setarile dumneavoastra pentru a afisa site-urile noastre
web intr-o limba care vi se potriveste. in plus, in acest fel evitdm afisarea unor produse
care s-ar putea sa nu fie disponibile in regiunea dumneavoastra.

» Statistica: Aceste tehnici ne permit sa realizam statistici anonime privind utilizarea
serviciului nostru in scopul adaptarii acestuia la necesitatile dumneavoastra. Acest
lucru ne permite, de exemplu, sa stabilim modul in care ne putem adapta site-urile web
mai bine la obiceiurile utilizatorilor.



« Marketing: In acest mod va putem prezenta un continut publicitar adecvat pe baza
analizei comportamentului dumneavoastra de utilizare. Comportamentul
dumneavoastra de utilizare poate fi urmarit si prin intermediul diferitelor site-uri web,
browsere sau terminale, utilizadnd un ID de utilizator (identificator unic).

Tn contextul utilizarii modulelor cookie si a tehnicilor similare pentru prelucrarea datelor
de utilizare, sunt prelucrate in special urmatoarele tipuri de date cu caracter personal,
in functie de scopul determinat:

Necesare din punct de vedere tehnic:

+ Consimtamantul pentru preferintele privind modulele cookie
Confort:

« Setari care servesc la afisarea optimizata a hartilor.
Statistica:

» Profiluri de utilizare pseudonimizate cu informatii despre utilizarea site-ului nostru
web. Acestea includ in special:

- tip/versiune browser,

- sistem de operare utilizat,

- URL de referinta (pagina accesata anterior),

- numele de gazda al computerului de pe care se face accesul (adresa IP),

- ora solicitarii serverului,

- ID de utilizator individual si

- evenimente declansate pe site-ul web (comportament de navigare).

» Adresele IP sunt anonimizate in mod regulat, astfel incat sa fie imposibila orice
referire la persoana dumneavoastra.

» Pe baza ID-ului de utilizator in sine nu putem afla nimic despre persoana
dumneavoastra. Putem distribui catre terti ID-ul de utilizator si profilurile de utilizare
asociate prin intermediul furnizorilor de retele de publicitate.

Marketing:

» Profiluri de utilizare pseudonimizate cu informatii despre utilizarea site-ului nostru
web. Acestea includ in special:

- adresa IP,

- ID-ul de utilizator individual,

- interesele potentiale fata de produse,

- evenimente declansate pe site-ul web (comportament de navigare).



» Adresele IP sunt anonimizate in mod regulat, astfel incat sa fie imposibila orice
referire la persoana dumneavoastra.

« Pe baza ID-ului de utilizator in sine nu putem afla nimic despre persoana
dumneavoastra. Putem distribui catre terti ID-ul de utilizator si profilurile de utilizare
asociate prin intermediul furnizorilor de retele de publicitate.

Temeiul juridic pentru utilizarea modulelor cookie de confort, de statistica si de
marketing si a tehnologiilor similare este consimtaméantul dumneavoastra in
conformitate cu Art. 6 alin. 1 litera a) din GDPR. Temeiul juridic pentru utilizarea
modulelor cookie necesare din punct de vedere tehnic si a tehnologiilor similare este
Art. 6 alin. 1 lit. f) din GDPR. Interesul nostru legitim consta in functionarea stabila si
sigura din punct de vedere tehnic a site-ului web.

Va puteti revocal/corecta consimtamantul in orice moment, cu efect pentru viitor,
fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului pana la
momentul revocarii.

Pentru a va schimba consimtamantul pentru modulele cookie si tehnologiile
similare utilizate, va rugam sa dati clic aici si sa faceti selectia dorita.

Puteti gasi o prezentare generala a informatiilor privind modulele cookie si alte tehnici
utilizate, Tmpreuna cu scopurile de prelucrare respective, perioadele de pastrare si
orice furnizori terti implicati in Politica noastra privind modulele cookie.

3.2. Destinatari/categorii de destinatari

in contextul prelucrarii datelor prin intermediul modulelor cookie si al unor tehnici
similare de prelucrare a datelor de utilizare, este posibil sa folosim furnizori de servicii
specializati, in special din sectorul marketingului online. Acestia va prelucreaza datele
in numele nostru.

In cazul in care v-ati exprimat consimtdmantul pentru prelucrarea in scopuri de
marketing, este posibil sa le comunicam tertilor ID-ul dumneavoastra de utilizator si
profilurile de utilizare asociate, eventual prin intermediul furnizorilor de retele de
publicitate.

Alti destinatari in legatura cu prelucrarea datelor folosind modulele cookie pot fi gasiti
in politica noastra privind modulele cookie, in sectiunea ,Anbieter” (Furnizori).


https://global-services.schwarz/privacy/cookie-terms
https://global-services.schwarz/privacy/cookie-terms

3.3. Transferul datelor catre tari terte

Daca transmitem date catre destinatari dintr-o tara terta (aflatda in afara Spatiului
Economic  European), puteti afla acest Ilucru 1in informatiile privind
destinatarii/categoriile de destinatari din descrierea prelucrarii datelor respective.
Comisia Europeana certifica faptul ca unele tari terte au un standard de protectie a
datelor care este comparabil cu nivelul din Spatiul Economic European, prin asa-
numitele decizii privind caracterul adecvat. O lista a acestor tari poate fi accesata
la http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-
transfers/adequacy/index_en.html. Daca nu exista un standard comparabil de protectie
a datelor intr-o tara, ne asiguram ca protectia datelor este garantata in mod adecvat
prin alte masuri. Acest lucru este posibil, de exemplu, prin reglementari obligatorii ale
companiei, clauzele contractuale standard ale Comisiei Europene pentru protectia
datelor cu caracter personal, certificate sau coduri de conduita aprobate. Va rugam sa
contactati responsabilul nostru cu protectia datelor (Sectiunea 6) daca doriti mai multe
informatii cu privire la acest subiect.

3.4. Obligatia de a furniza datele dumneavoastra

Nu sunteti obligat nici contractual, nici legal sa ne furnizati date cu caracter personal.
Daca nu doriti setarea vreunui modul cookie, puteti preveni acest lucru folosind setarile
mentionate, puteti face o selectie corespunzatoare a categoriilor de module cookie sau
puteti revoca sau corecta orice consimtaméant pe care I-ati acordat.

3.5. Perioada de pastrare

Perioada de pastrare a modulelor cookie poate fi consultata in Politica noastra privind
modulele cookie. In masura in care datele ,permanente” sunt date din coloana
~Expirare”, modulul cookie va fi stocat permanent pana la revocarea corespunzatoare
a consimtamantului.



http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/adequacy/index_en.html
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4. Comunicarea prin e-mail

4.1. Scopul prelucrarii datelor si temeiul juridic

Desigur, vom trata informatiile personale pe care ni le oferiti prin e-mail ca fiind
confidentiale. Folosim datele dumneavoastra exclusiv in scopul prelucrarii cererii
dumneavoastra.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este Art. 6 alin. 1 lit. f din GDPR. Interesul
legitim rezulta din interesul de a raspunde intrebarilor dumneavoastra si, astfel, de a
mentine si promova satisfactia vizitatorilor site-ului nostru web.

4.2. Destinatari/categorii de destinatari

Excludem ferm transferul de date catre terti in afara Schwarz Global Services Hub. Ca
exceptie, datele sunt prelucrate in numele nostru de catre persoane imputernicite de
operator. Acestea sunt atent selectate si obligate contractual, in conformitate cu Art.
28 din GDPR.

4.3. Obligatia de a furniza datele dumneavoastra

Nu sunteti obligat nici contractual, nici legal sa ne furnizati date cu caracter personal.
Cu toate acestea, daca nu ne furnizati datele necesare procesarii cererii
dumneavoastra, nu putem procesa si nu putem raspunde la cererea respectiva.

4.4. Perioada de pastrare/criteriile pentru determinarea perioadei de pastrare

Toate informatiile cu caracter personal pe care ni le trimiteti ca raspuns la intrebari vor
fi sterse sau anonimizate de noi in conditii de siguranta in termen de 90 de zile dupa
oferirea raspunsului final. Pastrarea pe o perioada de 90 de zile se explica prin faptul
ca, periodic, se poate intampla sa ne contactati din nou cu privire la aceeasi chestiune
dupa ce a fost oferit un raspuns si, in acest caz, trebuie sa ne putem referi la
corespondenta anterioara. Experienta ne-a demonstrat ca, in general, dupa 90 de zile
nu mai exista intrebari suplimentare cu privire la raspunsurile noastre. Daca va
revendicati drepturile ca persoana vizata, datele dumneavoastra cu caracter personal
vor fi pastrate timp de 3 ani dupa raspunsul final pentru a dovedi ca v-am oferit
informatii cuprinzatoare si ca sunt indeplinite cerintele legale.



B. Prelucrarea datelor atunci cand vizitati portalul schwarz.jobs.schwarz si
portalul de aplicatii sau cand ne contactati.

Informatiile cuprinse Tn acest capitol sunt valabile pentru paginile noastre de internet
https://schwarz.jobs.schwarz, precum si pentru toate subdomeniile sau sub-paginile
corespunzatoare. Aceasta cuprinde, de asemenea, portalul nostru de candidaturi la
https://career5.successfactors.eu/careers?&company=SCHWARZ&navBarlLevel=MY_P
ROFILE

1. Operatorul
Operatorul, in sensul articolului 4, alin. (7) GDPR este:

Schwarz Dienstleistung KG
Stiftsbergstrafe 1
74172 Neckarsulm, Germania

E-mail: recruiting@mail.schwarz
2. Accesarea paginii de internet si a portalului de candidaturi

Atunci cand accesati paginile noastre internet, se face schimb de diverse informatii intre
dispozitivul dvs. final si serverul nostru. Acest fapt poate implica, de asemenea, date cu
caracter personal. Informatiile colectate in acest mod se utilizeazd pentru a optimiza
pagina noastra de internet sau pentru a afisa reclame in browser-ul dispozitivului dvs.
final.

2.1. Scopurile prelucrarii datelor / temeiurile juridice:

Atunci cand accesati paginile noastre de internet, browser-ul utilizat pe dispozitivul dvs.
final va trimite - in mod automat si fara nicio actiune din partea dvs.

adresa IP a dispozitivului de accesare a internetului;

data si ora accesarii;

numele si adresa URL a fisierului solicitat;

pagina de internet/aplicatia de pe care a avut loc accesul (URL de transmitere);
browser-ul si, daca este cazul, sistemul de operare al calculatorului dvs. cu acces
la internet, precum si numele furnizorului de acces
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catre serverul paginii noastre de internet si aceste informatii se vor stoca temporar in
ceea ce se numeste un figier-jurnal in urmatoarele scopuri:

e pentru a asigura o conexiune fara erori;
« pentru a asigura o utilizare confortabila a paginii de internet /aplicatiei noastre;
« pentru a analiza securitatea si stabilitatea sistemului.

Cu conditia sa fi consimtit la ceea ce se numeste geolocalizare in browser-ul dvs. sau in
sistemul de operare sau daca alte setari efectuate pe dispozitivul dvs. final permit
geolocalizarea, vom utiliza aceasta functie pentru a va oferi servicii individuale in functie
de locatia dvs. actuala (de exemplu, locatia celui mai apropiat eveniment). Vom prelucra
datele referitoare la locatia dvs. exclusiv in acest scop.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6, alin. (1) lit. (f) GDPR. Scopurile
de prelucrare a datelor enumerate mai sus constituie interesul nostru legitim.

2.2. Timpul de stocare / criterii pentru determinarea timpului de stocare:

Datele se vor stoca pentru o perioada de sapte luni, dupa care vor fi sterse automat. Daca
nu mai utilizati pagina noastra de internet, datele de geolocalizare se vor sterge.

3. Utilizarea cookie-urilor si a altor tehnici similare pentru a procesa datele de
utilizare

Noi, Schwarz Dienstleistung KG, Stiftsbergstralle 1, 74172 Neckarsulm, Germania,
prelucram date in calitate de operator de date in legatura cu utilizarea asa-numitelor
cookie-uri si a altor tehnologii similare utilizate pentru a prelucra datele de utilizare pe
paginile noastre de internet https://schwarz.jobs.schwarz, precum si pe toate
subdomeniile sau sub-paginile corespunzatoare. Aceasta include, de asemenea, portalul
nostru de candidaturi.

Cu conditia sa fi consimtit pentru utilizarea modulelor cookie si a altor tehnologii similare
(a se vedea mai jos) pe una dintre paginile noastre de internet mentionate mai sus sau
pe unul dintre subdomeniile sau sub-paginile corespunzatoare, acest consimtamant se
extinde si la utilizarea modulelor cookie si a altor tehnologii similare utilizate pentru
prelucrarea datelor de utilizare pe cealalta pagina de internet, precum si pe toate
subdomeniile sau sub-paginile corespunzatoare.

Cookie-urile sunt fisiere de mici dimensiuni care sunt stocate pe dispozitivul dvs. final
(laptop, tableta, smartphone etc.) atunci cand vizitati paginile noastre. Cookie-urile nu
provoaca nicio deteriorare a dispozitivului dvs. final si nici nu contin virusi, troieni sau alte
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programe malware. Cookie-ul stocheaza anumite informatii care rezulta in legatura cu
dispozitivul final specific implementat. Acest fapt nu inseamna, totusi, ca vom obtine
cunoasterea directa a identitatii dvs.

3.1.  Scopul prelucrarii datelor / temeiuri juridice:

Cookie-urile si celelalte tehnologii utilizate pentru prelucrarea datelor de utilizare sunt
implementate in urmatoarele scopuri, in functie de categoriile de cookie-uri / alte
tehnologii:

» Necesare din punct de vedere tehnic: Acestea sunt cookie-uri si tehnologii
similare fara de care nu puteti utiliza serviciile noastre (de exemplu, pentru afisarea
corecta a paginilor noastre de internet / a functiilor solicitate de dvs.).

« Preferinte: Prin intermediul acestor metode, putem lua in considerare preferintele
dvs. efective sau percepute pentru a imbunatati experienta utilizatorului. De
exemplu, putem utiliza setarile dvs. pentru a afisa paginile noastre de internet intr-
o limba relevanta pentru dvs. De asemenea, acestea inseamna ca putem evita
afisarea unor produse care ar putea sa nu fie disponibile in regiunea dvs.

o Statistici: Aceste tehnologii ne permit sa adaptam designul serviciilor noastre prin
producerea de statistici anonime despre modul in care acestea sunt utilizate. De
exemplu, le putem folosi pentru a determina cum sa ne adaptam mai bine paginile
noastre de internet la obiceiurile utilizatorilor.

« Marketing: Acestea ne permit sa afisam continut publicitar relevant pe baza unei
analize a conduitei dvs. de utilizare. Conduita dvs. de utilizare poate fi, de
asemenea, urmarita pe diferite pagini de internet, browsere sau dispozitive prin
intermediul unui ID de utilizator (identificator unic).

Va rugam sa faceti clic aici pentru o prezentare generald a modulelor cookie si a altor
tehnologii pe care le folosim, inclusiv functia acestora, expirarea si orice furnizori terti
implicati.

in functie de scop, utilizarea modulelor cookie si a tehnologiilor similare pentru
prelucrarea datelor de utilizare implica prelucrarea urmatoarelor tipuri de date cu caracter
personal in special:

Necesare din punct de vedere tehnic:

o Consimtamantul pentru preferintele privind cookie-urile
Preferinte:

» Setari pentru afisarea optimizata a hartilor



Statistici:

Profiluri de utilizare pseudonimizate care contin informatii privind utilizarea paginii
noastre de internet. Acestea contin in special:

o tipul de browser / versiunea de browser;
sistemul de operare utilizat;
URL-ul de referinta (adica pagina vizitata anterior);
numele de gazda al computerului care acceseaza (adresa IP);
ora solicitarii serverului;
ID-ul utilizatorului individual; si
evenimentele declansate pe pagina de internet (conduita de navigare pe
internet).
Adresele IP sunt anonimizate in mod obisnuit, ceea ce inseamna, in principiu, ca
nu mai este posibila identificarea dvs.
Nu putem utiliza ID-ul utilizatorului in sine pentru a va identifica. Este posibil sa
partajam ID-ul de utilizator si profilurile de utilizare asociate cu terte parti prin
intermediul furnizorilor de retele de publicitate.

o O O 0O O O

Marketing:

Profiluri de utilizare pseudonimizate care contin informatii privind utilizarea paginii
noastre de internet. Acestea contin in special:
adresa IP;

o ID-ul utilizatorului individual;

o produse de interes potential;

o evenimente declansate pe pagina de internet (conduita de navigare pe

internet).

Adresele IP sunt anonimizate in mod obisnuit, ceea ce inseamna, in principiu, ca
nu mai este posibila identificarea dvs.
Nu putem utiliza ID-ul utilizatorului in sine pentru a va identifica. Este posibil sa
partajam ID-ul de utilizator si profilurile de utilizare asociate cu terte parti prin
intermediul furnizorilor de retele de publicitate.

o

Temeiul juridic pentru utilizarea cookie-urilor de preferinta, statistica si marketing este
consimtamantul dvs. acordat in conformitate cu articolul 6 alin. (1) lit. (a) GDPR. Temeiul
juridic pentru utilizarea cookie-urilor necesare din punct de vedere tehnic este articolul 6
alin. (1), lit. (f) GDPR, intrucat avem un interes legitim in a va oferi o pagina de internet
complet functionala.

Va puteti retrage/modifica consimtaméantul in orice moment, cu efect pentru viitor.
Trebuie doar sa faceti clic aici_ si sa faceti selectia dvs. Pur si simplu debifati casuta
respectiva pentru a va retrage consimtamantul pentru scopul dat de prelucrare a
datelor.


https://global-services.schwarz/privacy/cookie-terms

3.2. Destinatarii / categoriile de destinatari

Atunci cand folosim cookie-uri si tehnologii similare pentru a prelucra datele de utilizare,
putem, ocazional, sa angajam furnizori de servicii specializate, in special din domeniul
marketingului online, pentru a prelucra datele. Acestia prelucreaza datele dvs. in numele
nostru, in calitate de persoane imputernicite de operator. Fiecare dintre acestia a fost
selectat cu atentie si este angajat prin contract in conformitate cu articolul 28 GDPR.
Toate societatile enumerate ca furnizori de servicii in politica noastra privind cookie-urile
actioneaza in calitate de persoane imputernicite de operatori in numele nostru.

In contextul cooperérii noastre cu Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain
View, CA 94043, Statele Unite, datele mentionate mai sus sunt, in general, prelucrate si
in scopuri statistice si de marketing pe serverele situate in SUA.

3.3. Durata de stocare / criterii de determinare a duratei de stocare:

Pentru informatii privind durata de stocare a modulelor cookie, consultati politica noastra
privind modulele cookie. In cazul in care in coloana ,expirare" este introdus ,persistent",
cookie-ul va fi stocat permanent pana la retragerea consimtamantului corespunzator.
Perioada de stocare pentru datele stocate in memoria de sesiune este limitata la
sesiunea respectiva si se incheie atunci cand browser-ul este inchis.

4. Comunicarea prin e-mail
4.1.  Scopul prelucrarii si temeiul juridic

Tratam cu confidentialitate toate datelor cu caracter personal pe care le primim de la dvs.
prin e-mail. Utilizam datele dvs. exclusiv in scopul limitat al procesarii cererii dvs. de
informatii.

Temeiul juridic al prelucrarii este articolul 6, alin. (1) lit. (f) GDPR. Interesul nostru legitim
decurge din interesul de a raspunde la solicitarile dvs., astfel incat sa fie asigurata si
promovata satisfactia utilizatorilor paginii noastre de internet.

4.2. Destinatarii/categorii de destinatari

De regula, nu transferam datele catre terte parti din exteriorul Schwarz Dienstleistung
KG. Tn cazuri exceptionale, vom finsarcina o persoana imputernicita de operator sa
proceseze datele in numele nostru. Astfel de persoane imputernicite de operator sunt
selectate cu atentie si sunt angajate prin contract in conformitate cu art. 28 GDPR.



Datele pe care ni le trimiteti in contextul solicitarilor de informatii despre procesul de
candidatura sau despre subiecte conexe se vor transmite departamentului de resurse
umane din tara specifica Schwarz IT. Tara SIT este ea insasi responsabila de prelucrarea
datelor asociate.

4.3. Durata de stocare/criterii pentru determinarea duratei de stocare

Stergem sau anonimizam in siguranta toate datele cu caracter personal pe care le primim
de la dvs. atunci cand faceti solicitari de informatii, in termen de cel mult patru luni de la
trimiterea raspunsului final catre dvs. Informatiile se pastreaza timp de patru luni in cazul
in care ne contactati din nou dupa ce ati primit un raspuns din partea noastra in legatura
cu aceeasi problema si trebuie sa ne referim la corespondenta noastra anterioara. Pe
baza experientei, in general, nu primim nicio intrebare referitoare la raspunsurile noastre
dupa 90 de zile. In cazul in care va afirmati drepturile in calitate de persoana vizata, datele
dvs. cu caracter personal vor fi stocate timp de trei ani dupa raspunsul final, pentru a
documenta faptul ca v-am furnizat informatii complete si ca au fost indeplinite cerintele
legale.

5. Transferul de date catre destinatari dintr-o tara terta

in cazul in care transferam date catre destinatari dintr-o tard tertd (situatad in afara
Spatiului Economic European), acest lucru va fi evident in informatiile privind
destinatarii/categoriile de destinatari din descrierea prelucrarii respective a datelor. Unele
tari terte au fost certificate de Comisia Europeana prin asa-numitele decizii de adecvare
ca avand un nivel de protectie a datelor comparabil cu cel oferit in Spatiul Economic
European. @) lista a acestor  tari este disponibila la adresa
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-
transfers/adequacy/index_en.html. Daca si in masura in care nu existd un standard
comparabil de protectie a datelor in vigoare, ne vom asigura ca protectia datelor este
garantata in mod adecvat prin alte masuri. Printre acestea se numara, de exemplu,
politicile obligatorii ale societatii, clauzele contractuale standard pentru transferurile de
date emise de Comisia Europeana, certificatele sau codurile de conduita recunoscute.
Pentru informatii suplimentare, va rugam sa contactati responsabilul nostru cu protectia
datelor.
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C) Crearea contului in portalul de recrutare - profilul candidatului

1. Introducere

La Schwarz Global Services Hub, dorim sa va oferim posibilitatea de a candida pentru
orice loc de munca Schwarz Global Services Hub in mod convenabil, prin crearea
contului dvs. si a profilului de candidat pe platforma noastra de recrutare.

Exista mai multe modalitati de creare a contului dvs.

a) Contul se poate crea dupa ce ati completat informatiile solicitate pe platforma, folosind
optiunea ,Cerere cu cont”.

b) Daca folositi optiunea ,Cerere fara cont", vom folosi o aplicatie care va permite sa
introduceti rapid si usor datele contului dvs. in sistemul nostru de cereri online. Dupa ce
va incarcati CV-ul (fie in format de fisier PDF, fie de fisier Word) in sistemul nostru online
de depunere a candidaturilor, aplicatia va analiza automat documentul dvs. pe baza
diferitelor criterii si va folosi aceste informatii pentru a va completa in prealabil, intr-o
anumita masura, profilul contului dvs. Puteti corecta sau sterge aceste informatii
completate automat in prealabil, in orice moment. Dupa ce ne trimiteti informatiile, contul
dvs. va fi creat si veti fi invitat sa 1l utilizati oricand doriti. Aplicatia doar citeste si nu
stocheaza CV-ul dvs.

c) Contul se poate crea dupa ce depuneti candidatura in sistemul de candidaturi online
prin intermediul XING si LinkedIn

De asemenea, puteti depune cu usurintd candidatura la noi prin intermediul platformelor
online XING (New Work SE, DammtorstraRe 30, 20354 Hamburg, Germania) sau
LinkedIn (LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place, Dublin 2, Irlanda).

Pentru a face aceasta, trebuie sa acordati consimtamantul XING sau LinkedIn pentru a
partaja datele din contul dvs. cu noi. Trebuie doar sa va conectati la contul dvs. de XING
sau LinkedIn si sa acordati consimtamantul ca operatorul platformei respective sa ne
transmita datele din contul dvs. de care avem nevoie si noi pentru sistemul nostru de
candidaturi online, de exemplu, numele si prenumele, URL-ul contului dvs. de pe
platforma, adresa de e-mail si pregatirea profesionala. Aceasta ne permite sa stocam
automat datele dvs. in sistemul nostru de candidaturi online si sa acceleram procesul de
candidatura.

XING SE este responsabila pentru furnizarea si transmiterea datelor prin intermediul
XING. Se aplica politica de confidentialitate a XING. LinkedIn Inc. este responsabila
pentru furnizarea si transmiterea datelor prin intermediul LinkedIn. Se aplica politica de
confidentialitate a LinkedIn. Puteti corecta sau sterge datele transmise catre sistemul
nostru de depunere a candidaturilor online in orice moment Tnainte de a va depune
candidatura.



in ceeace priveste incarcarea documentelor in sistemul de depunere a candidaturii
online, puteti incarca documentele necesare pentru cererea dvs. de pe computer sau de
pe un dispozitiv mobil. Alternativ, puteti incarca documentele direct din Dropbox in
sistemul nostru de depunere a candidaturii online (in acest caz, se aplica si politica de
confidentialitate a Dropbox).

2. Operatorul

In vederea credrii contului si profilului dvs., datele dvs. personale se prelucreaza de catre:
Schwarz Global Services Hub SCS

Bulevardul Dimitrie Pompeiu 6 E, 020335 Bucuresti, Roméania

protectiadatelor@mail.schwarz.

Schwarz Global Services Hub prelucreaza datele dvs., in calitate de operator de date
in sensul articolului 4, alin. (7) GDPR, dupa cum se detaliaza mai jos.

3. Scopul prelucrarii datelor / temeiuri juridice

Datele dvs. cu caracter personal se prelucreaza in vederea crearii contului dvs. si a
profilului de candidat in platforma noastra de recrutare.

in acest sens, prelucram urmatoarele date:

- datele pe care le furnizati prin inregistrarea pe portalul de recrutare si pe care le puneti
la dispozitie pe portalul de recrutare;

- cel putin adresa de e-mail, parola, prenumele, numele, tara/regiunea de resedinta.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza in conformitate cu articolul 6 alin.
1, lit. b) GDPR, respectiv in vederea executarii contractului avand ca obiect crearea
contului si a profilului dvs. pe platforma.

4. Destinatarii / categoriile de destinatari

De regula, nu transferam datele catre terte parti din exteriorul Schwarz Global Services
Hub. Tn cazuri exceptionale, am putea avea un imputernicit care sa prelucreze datele in
numele nostru. Astfel de persoane imputernicite sunt selectate cu atentie si sunt angajate
prin contract in conformitate cu articolul 28 GDPR.
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5. Timpul de stocare / criterii pentru determinarea timpului de stocare

Contul dvs. si datele stocate in sistemul nostru de candidaturi online vor continua sa fie
stocate in sistem, indiferent daca sunteti sau nu in curs de a candida pentru un anumit
post. Acest fapt va permite sa candidati si pentru alte posturi online. Contul dvs. va fi sters
automat daca a fost inactiv timp de 12 luni si dacd nu mai aveti nicio candidatura
deschisa.

Totusi, va puteti sterge contul in orice moment. Toate candidaturile pe care le-ati depus
vor fi retrase, iar contul dvs. va fi sters. Contul dvs. va fi sters imediat; cererile sunt sterse
automat in conformitate cu termenul mentionat la sectiunea C) 4 de mai jos.

6. Sunteti obligat sa ne furnizati date?

Nu exista nicio obligatie juridica sau contractuald de a ne furniza date cu caracter
personal. Totusi, fara aceste date, nu va putem crea contul sau profilul dvs. de candidat
ar fi incomplet.

D) Procesul de recrutare
1. Operatorul
Dupa ce trimiteti cererea dvs. de angajare prin intermediul portalului de candidaturi, prin

e-mail sau prin orice alt mijloc descris in cadrul acestei Politici, datele dvs. cu caracter
personal sunt prelucrate de catre:

Schwarz Global Services Hub

Bulevardul Dimitrie Pompeiu 6 E, 020335 Bucuresti, Romania

protectiadatelor@mail.schwarz.

Schwarz Global Services Hub prelucreaza datele dvs., in calitate de operator de date in
sensul articolului 4, alin. (7) GDPR, dupa cum se detaliaza mai jos.

2. Scopul prelucrarii datelor / temeiuri juridice

Prelucram datele cu caracter personal pe care le furnizati in contextul procesului de
candidatura exclusiv in scopul selectarii si angajarii candidatilor. Temeiul juridic pentru
acest proces este art. 6, alin. 1, lit. (a) si art. 9, alin. 2, lit. a) GDPR (pentru datele
medicale, daca este cazul), consimtamantul exprimat prin depunerea candidaturii. in
etapa de recrutare propriu-zisa, atunci cand Schwarz Global Services Hub desfasoara
activitati specifice procesului de recrutare in legatura cu candidatii de interes, altele decat
analiza CV-ului, cum ar fi interviuri, teste, apeluri telefonice, Schwarz Global Services
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Hub prelucreaza datele in baza interesului legitim al acesteia de a realiza si documenta
etapele specifice procesului de recrutare si de a demonstra conformitatea cu cerintele
legale (de exemplu, evitarea discriminarii), in conformitate cu art. 6, alin. 1, lit. f) GDPR).

in cazul in care va angajam cu ajutorul unui recrutor extern, putem dezvalui informatii
despre salariul dvs. recrutorului, exclusiv in scopul calcularii si platii onorariului datorat
acestuia. In acelasi timp, putem dezvalui recrutorului informatii despre incetarea
contractului de munca incheiat cu noi, daca incetarea are loc mai devreme de o anumita
perioada, agreata cu recrutorul (ex.: 3/6 luni de la incheierea contractului de munca);
putem dezvalui astfel de informatii pentru ca recrutorul sa caute un alt candidat pentru
postul pe care |-ati ocupat in cadrul Schwarz Global Services Hub. Prelucrarea acestor
date se realizeaza in in conformitate cu art. 6, alin. 1, lit. f) GDPR, respectiv interesul
legitim al partilor de a asigura executarea contractului incheiat intre acestea.

Schwarz Global Services Hub prelucreaza, de asemenea, date referitoare la relatia de
familie dintre angajatul care recomanda un candidat si candidatul respectiv in scopul
analizarii unui potential conflict intre interesele private ale angajatului respectiv si
interesele societatii (conflict de interese), in conformitate cu art. 6, alin. 1, lit. f) GDPR (in
considerarea interesului legitim al societatii de a gestiona in mod eficient conflictele de
interese).

Programul de recomandare - Ce se intampla cu datele dvs. si cu datele angajatului care
va recomanda?

In cazul in care candidatura dvs. este rezultatul unei recomandari din partea unui angajat
Schwarz Global Services Hub in cadrul Programului de recomandare, vom prelucra
numele si prenumele dvs. si, daca este cazul, la o data ulterioara, numarul de angajat,
functia si data angajarii, in scopul decontarii bonusului de recomandare catre angajatul
care a facut recomandarea.

Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este articolul 6, alin. 1, lit. (f) GDPR, respectiv
interesul legitim de a implementa programul de recomandare, precum si de a
recompensa angajatii care ne ajuta sa ne extindem baza de date cu potentiali candidati
si sa sporim renumele Schwarz Global Services Hub in calitate de angajator.

3. Destinatarii / categoriile de destinatari

De regula, nu transferam datele catre terte parti din exteriorul Schwarz Global Services
Hub. In cazuri exceptionale, este posibil ca o persoana imputernicita de noi sa prelucreze
datele in numele nostru. Astfel de persoane imputernicite sunt selectate cu atentie si sunt
angajate prin contract in conformitate cu articolul 28 GDPR.



4. Durata de stocare / criterii pentru determinarea duratei de stocare

in cazul in care cererea dvs. este respinsa sau va retrageti cererea, datele dvs. vor fi
stocate timp de 6 luni de la data la care ati fost informat/dupa ce v-ati retras cererea.
Datele dvs. vor fi apoi sterse.

Va puteti retrage cererea in orice moment si puteti solicita stergerea datelor dvs. Tnainte
de expirarea acestei perioade. Puteti face cererea dvs. prin contactarea noastra pe
pagina noastra de internet si/sau prin contactarea responsabilului nostru de protectia
datelor.

5. Sunteti obligat sa ne furnizati date?

Nu exista nicio obligatie juridica sau contractuala de a ne furniza date cu caracter
personal. Totusi, fara aceste date, nu va putem contacta si nu putem desfasura procesul
de recrutare.

6. Notificarea privind consimtamantul: ,Recrutorii pot vizualiza si lua in
considerare profilul contului dvs. pentru toate posturile vacante din toate
societatile listate"

Candidatura dvs. este pentru un post anuntat la una dintre societatile din grup.
Documentele dvs. de candidatura sunt, in general, analizate si luate in considerare doar
pentru postul specific pentru care ati candidat.

Daca sunteti interesat de alte pozitii decat cea pentru care ati candidat in mod specific,
puteti trimite alte candidaturi la celelalte societati enumerate mai sus din contul dvs.
online.

Alternativ, va puteti da consimtaméantul online Tn sistemul nostru pentru a fi luat in
considerare automat pentru alte posturi vacante la companiile mentionate mai sus. Puteti
revoca acest consimtamant in orice moment, de exemplu, prin modificarea setarilor
contului dvs. Daca va retrageti consimtamantul de a permite recrutorilor sa vizualizeze si
sa ia in considerare profilul contului dvs. pentru toate posturile vacante din toate
companiile enumerate, candidatura dvs. va fi luata in considerare doar pentru postul
respectiv.



E. Drepturile dvs. in calitate de persoana vizata

1. Dreptul la informare in conformitate cu articolul 15 GDPR

In conformitate cu articolul 15, alin. (1) GDPR, aveti dreptul de a solicita informatii, in mod
gratuit, cu privire la datele cu caracter personal stocate despre dvs. Acesta include in
special:

scopurile pentru care sunt prelucrate datele cu caracter personal;

categoriile de date cu caracter personal care sunt prelucrate;

destinatarii sau categoriile de destinatari carora le-au fost sau le vor fi divulgate
datele cu caracter personal care va privesc;

durata planificata de stocare a datelor cu caracter personal care va privesc sau,
daca nu este posibil sa se ofere detalii specifice, criteriile utilizate pentru a
determina durata de stocare;

existenta unui drept de rectificare sau de stergere a datelor cu caracter personal
care va privesc, a unui drept de a solicita operatorului restrictionarea prelucrarii
sau a unui drept de opozitie la aceasta prelucrare;

dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere; toate informatiile
disponibile cu privire la originea datelor, in cazul in care datele cu caracter
personal nu sunt colectate de la persoana vizata;

existenta oricarui proces decizional automatizat, inclusiv crearea de profiluri in
conformitate cu articolul 22, alin. (1) si (4) GDPR si - cel putin in aceste cazuri -
informatii semnificative despre logica implicatd, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de prelucrari pentru persoana vizata.

in cazul in care datele cu caracter personal se transferd catre o tard tertd sau o
organizatie internationala, aveti dreptul de a fi informat despre garantile adecvate in
conformitate cu articolul 46 GDPR in legatura cu transferul.

2. Dreptul la rectificare in conformitate cu articolul 16 GDPR

Aveti dreptul de a solicita rectificarea imediata a datelor cu caracter personal inexacte
care va privesc. Tinand cont de scopurile prelucrarii, aveti dreptul de a obtine completarea
datelor cu caracter personal incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii
suplimentare.

3.

Dreptul la stergere in conformitate cu articolul 17 GDPR

Aveti dreptul de a obtine de la noi stergerea datelor cu caracter personal care va privesc,
fara intarzieri nejustificate, in cazul in care se aplica unul dintre urmatoarele motive:

datele cu caracter personal nu mai sunt necesare in raport cu scopurile pentru
care au fost colectate sau prelucrate in alt mod;



» va retrageti consimtaméantul pe care s-a bazat prelucrarea in temeiul articolului 6,
alin. (1) lit. (a) sau al articolului 9, alin. (2), lit. ( (a) GDPR si nu exista niciun alt
temei legal pentru prelucrare;

« va opuneti prelucrarii in conformitate cu articolul 21, alin. (1) sau (2) GDPR, iar in
cazul articolului 21, alin. (1) GDPR nu exista motive legitime care sa prevaleze
asupra prelucrarii;

« datele cu caracter personal au fost prelucrate in mod ilegal;

» stergerea datelor cu caracter personal este necesara pentru a respecta o obligatie
legala;

o datele cu caracter personal au fost colectate in legatura cu oferta de servicii ale
societatii informationale mentionate la articolul 8, alin. (1) GDPR.

in cazul in care am facut publice datele cu caracter personal si suntem obligati sa le
stergem, tindnd cont de tehnologia disponibila si de costul implementarii, vom lua masuri
rezonabile pentru a informa orice terti care prelucreaza datele dvs. despre faptul ca ati
solicitat stergerea de catre acesti terti a oricaror linkuri catre aceste date cu caracter
personal, copii sau replici ale acestora.

4. Dreptul la restrictionarea prelucrarii in conformitate cu articolul 18 GDPR

Aveti dreptul de a ne solicita sa restrictionam prelucrarea in cazul in care se aplica una
dintre urmatoarele:

» contestati exactitatea datelor cu caracter personal;

» prelucrarea este ilegala si solicitati restrictionarea utilizarii datelor cu caracter
personal in loc de stergerea acestora;

e operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii,
dar acestea sunt solicitate de persoana vizata pentru constatarea, exercitarea sau
apararea unor drepturi legale sau

 v-ati opus prelucrarii in conformitate cu articolul 21, alin. (1) GDPR, in asteptarea
verificarii daca motivele legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale
persoanei vizate.

5. Dreptul la portabilitatea datelor in conformitate cu articolul 20 GDPR

Aveti dreptul de a primi datele cu caracter personal care va privesc, pe care ni le-ati
furnizat, intr-un format structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit automat, si
aveti dreptul de a transmite datele respective unui alt operator, fara ca noi sa va
obstructionam, in cazul in care

« prelucrarea se bazeaza pe consimtamant in conformitate cu articolul 6, alin. (1),
lit. (a) sau cu articolul 9, alin. (2), lit. (a) sau pe un contract in conformitate cu
articolul 6, alin. (1), lit. (b) GDPR si

e prelucrarea este efectuata prin mijloace automatizate.



in exercitarea dreptului dvs. la portabilitatea datelor, aveti dreptul de a obtine transmiterea
datelor cu caracter personal direct de la noi catre un alt operator, in cazul in care acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

6. Dreptul la opozitie in conformitate cu articolul 21 GDPR

Cu conditia indeplinirii cerintelor prevazute la articolul 21, alin. (1) GDPR, va puteti
opune prelucrarii datelor din motive legate de situatia dvs. particulara.

Dreptul general de opozitie mentionat mai sus se aplica tuturor motivelor de prelucrare
prevazute n aceasta politica de confidentialitate, care sunt prelucrate in baza art. 6, alin.
(1), lit. (f) GDPR. Spre deosebire de dreptul specific de a va opune prelucrarii datelor in
scopuri promotionale (a se vedea mai sus, in special sectiunea 3), GDPR ne obliga sa
actionam cu privire la o astfel de obiectie doar daca invocati motive de importanta majora,
de exemplu, un posibil risc pentru viata sau sanatate.

7. Dreptul de a depune o plangere la autoritatea de supraveghere a protectiei
datelor in conformitate cu articolul 77 GDPR

De asemenea, aveti dreptul de a depune Tn orice moment o plangere la autoritatea
competentd de supraveghere a protectiei datelor. In acest scop, puteti contacta
autoritatea de supraveghere a protectiei datelor din Romania (ANSPDCP) sau autoritatea
din landul Baden-Wirttemberg, ca land in care Schwarz Dienstleistung KG are sediul
central.

F. Informatii de contact ale responsabilului cu protectia datelor

Pentru intrebari suplimentare referitoare la prelucrarea datelor dvs. sau la exercitarea
drepturilor dvs., va rugam sa contactati responsabilul cu protectia datelor competent al
operatorului.

Schwarz Dienstleistung KG

— Responsabilul cu protectia datelor—
Stiftsbergstralle 1

74172 Neckarsulm, Germania
E-mail: datenschutz@mail.schwarz

Schwarz Global Services Hub SCS

— Responsabilul cu protectia datelor —
Bulevardul Dimitrie Pompeiu 6 E,
020335 Bucuresti, Romania

E-mail: protectiadatelor@mail.schwarz
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